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En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las trece horas del veintizéis de
hoviembre de dos mil trece, en el Auditorio de la Oficialia Mayor de la Secretaria del
Trabajo y Previsidn Social, ubicado en Periférico Sur No. 4271, Edificio “B”, Planta Baja,
Colonia Fuentes del Pedregal, Delegacién Tlalpan, C.P. 14140, se reunieron para celebrar
la Cuarta Sesidn Ordinaria del Comité de Informacién de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, Ias siguientes personas;

Lie, Nicéfore Guerrero Reynoso.- Oficial Mayor v Presidente del Comité de Informacion de

la STPS.

Ing. Arteric Herndndez y Castellanos.- Director General de Programacion y Presupuestio y
Presidente Suplente del Comité de Informacidn de la STPS.

M. en D. Patricia Isabella Pedrero lduarte, Titular del Organo Interno de Control en la $TPS
e Integrante dei Comité de Informacicn de la STPS.

Lic. lly Xolalpa Ramirez.- Coordinador de Asesores del Oficial Mayor y Secretario Téenico
del Comité de Informacitn de la STPS.

Mtra. Elba Matilde Loyola Ordufia.- Directora General de Recursos Humanos y Titular de la
Unidad de Enlace.

La sesion se celebrd conforme al siguiente:
CRDEN DEL DiA

i Lista de asistencia, declaracidn de guérum y aprobacién del Orden del Dia.

Lectura det Acta de la Tercera Sesidn Ordinaria de 2013,

2
3 Seguimiento de Acuerdos de {a Tercera Sesién Ordinaria de 2013.
4 Informe Cuantitativo y Cualitative Trimestral (Julio-Septiembre) de |a

Unidad de Enlace de la STPS.
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5 Actualizackon de las Evaluaciones IFA! Primer Semestre 2013.

Acuerdo del Manual de Transparencia,
6 6.1. Sistema de Datos Personales.
6.2. Transparencia Focalizada.

Capacitacion IFAL
Controt de Archivos
8 8.1. Archivo de Concentracion.
8.2. Archivo Electrénico.
9 Avances e Indicadores Relevantes de Organismos Sectorizados

Asuntos Generales.

10
10.1. Aprobacién del Calendario de Sesiones 20114,

A continuacidn se inicid el desahogo de los puntos del Orden del Dia, de acuerdo con o
siguiente:

1.- Liste de asistencig, declaracidn de qudrum y aprobocién del Orden del Dia.- F
Presidente del Comité de Informacion solicito al Secretario Técnico gque se cerciorara de la
presencia de los integrantes det Comité de Informacion mencionados, concluyendo que se
contaba con el gquorum suficiente para realizar esta sesion. Asimismao, se sometid a la
consideracion de los asistentes el Orden del Dfa v no existiendo comentarios al respecto,
fos imtegrantes del Cormnité de Informacidn aprobaron el Orden del Dia de la Cuarta Sesién
Ordinaria de 2013, desahogédndose los puntos relativas, al tenor de lo siguiente:
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2. Lecturd del Acta de la Tercera Sesién Ordinoria de 2013. £l Presidente informé que el
Acta fue sometida oportunamente a consideracién de los que la suscriben, por io aue
solicito a los presentes obviar su lectura, asimismo, informo que los comentarios ya
habian sido incluidos, por lo que preguntd si habia algin comentario adicional sobre el
termna, no hubo comentarios al respecto.

Los integrantes del Comité, asi como los asistentes e Invitados gue participaron en la
suscripcion del Acta manifiestan su conformidad con su contenido, asl como su anuencia
para que ésta se remita para firma, por lo que se aprueba el contenido del Acta de la

Tercera Sesion Ordinaria del Comité de informacidn 2013.

3.- Seguimiento de Acuerdos de lo Tercera Sesion Ordinaria de 2013, El Presidente cede
la palabra al Lic. llly Xolalpa Ramirez, Secretario Técnico del Comité, quien informa lo

siguiente:

= En relacion al acuerdo Ci-03/03/13, informd que el Lic. Hermes Alejandro Merino
Casas, Director de Administracion de Servicios Generales y Servidor Pudblico
Designado como Suplente de la Direccidn General de Recursos Materiales vy
servicios Generales reporté que se cuenta con la designacion del 100% de los
responsables de los Archivos de Tramite de fas 25 Unidades Administrativas
Centrales y 32 Delegaciones Federales, con lo gue gueda cumplide al 100% il
acuerdo anteriormente citado para los efectos correspondientes,

" Por lo que respecta al acuerdo CI-08/03/1, informd gue no se han recibido
comentarios, ni observaciones a los tiempos de guarda en archives de tramite y de
Concentracion y del Cuadro de Clasificacion Archivistica y Catdlogo de Disposicion
Documental, por parte de ninguna Unidad Administrativa.

Al respecto el Lic. Hermes Alejandro Merino Casas, Director de Administracién de Servicios
Generales y Servidor Poblico Designado como Suplente de la Direccidn General de
Recursos Materiales y Servicios Generales, informé que en ia Sesion pasada unicamente se
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hizo llegar la documentacion para que se autorizaran Jos tiempos de guarda de fos
documentos.

Hizo del conocimiento que el documento, en s ya estd debidamente integrado y

aprobado, y enfatizo que se tiene hasta el dia 14 de febrero de 2014, para solicitar af

Archivo General de la Nacién, algin cambio en los tiempos autorizados y establecidos en
Sesidn del Comité, '

4.- Informe Cuantitativo y Cualitativo del Tercer Trimestre de 2013 de la Unidod de
Enlgee de lo STPS, El Presidente cedio el uso de la palabra 2 la Mira. Elba M. Loyola
Qrdufia, Directora General de Recursos Humanos vy Titular de la Unidad de Enlace, guisn
describid {3 integracidn del Informe correspondiente al mes de julio, agosto y septiembre
del eJercicio 2013, del cual a continuacion se mencionan los datos mas relevantes:

e En el trimestre comprendido de julic a septiembre de 2013 Ingresaron en
promedio 5 solicitudes por dia, de las cuales 11 correspondieron a datos
personales y 253 a informacién pdblica, de éstas 258 solicitudes ingresaron de
manera electrénica v 6 de manera manual, es decir, el particlar acudid
directamente s la Unidad de Enlace.

«  Los principales temas gue se abordaron fueron: Infarmacién relacionada con [z
Direccion General de Registro de Asociaciones referente a Sindicatos {tomas de
nota, acta constitutiva, padron de socios), Informacion relativa a resultado de
inspecciones en ia Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo adscrita a la
Subsecretaria del Trabajo, Gastos de vidticos de los Servidores Piblicos y datos
personales gue fueron orientadas a la Direccion General de Recursos Humanos.

e« De {as 260 solicitudes de informacién atendidas en el segundo trimestre, se
otorgaron 322 respuestas, esto en el entendido de que a una solicitud le puede
corresponder mas de una respuesta.
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Se interpusieron 3 Recursos de Revision por los recurrentes de la informacién, por o que
fa tendencia de los recursos de inconformidad durante el trimestre, el cual registra ung
tendencia a la baja en comparacidn con el periodo 2012, toda vez gue se estd poniendo
mas interés a las respuestas gque se dan  en coordinacidn con las unidades
administrativas involucradas, 1o gue coadyuva a que los usuarios no se inconformen con

125 respuestas otorgadas.

Los tres recursos fueron orientados a la Direccidn General de Recursos Humanos v los
temas recurridos fuerom: 1) informacion relativa a Trabajadores que cuentan con
contratos de prestacion de servicios por honorarios, 2)Deducciones Salariales, porque no
las entienden o no estan de acuerdo y 3) respecto de los Avisos de Baja Institucional del
personal, porgue a pesar de haber sido informados que estos reguerimientos son
administrativos y gue los pueden solicitar directamente a la Direccion General de Recursos
Humanos, prefieren hacerlo a traves de la Unidad de Enlace lo que implica mayor tiempo
inclusive, para el propio usuario,

Ast mismo, se destaco que de estas resoluciones, el Instituto confirmaé una resolucion vy
sobreseyo otra, y no hubo revocaciones ni modificaciones.

El tema que se sobreseyd, estd relacionado con el Programa de Trabajadores Agricolas
Temporales {PTAT), en la Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo.

Por dltimo, fa Mtra. Elba M. Loyola Ordufia, Directora General de Recursos Humanos v
Titular de la Unidad de Enlace, preguntd a los asistentes si existla alguna duda o
comentario respecto al informe Cuantitativo v Cualitativo de la Unidad de Enlace de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Toda vez que los integrantes del Comité manifestaron su conformidad con el contenido
de! informe Cuantitativo y Cualitativo de la Unidad de Enlace de la Secretarfa del Trabajo y
Prevision Social, al Tercer Trimestre de 2013, el Presidente, solicitd al Secretario Técnico,
se hitlera constar en ef Acta gue este Comité tomd conocimiento de dicho Informe,

Acuerdo CI-04/04, | . .
1nfmrma Cuanti a'litatwcu de’ ia:umdad e Enface de ia stacr"tana da‘al Trabajn y
mesmn Emc,ia! reiat o-al ”Tercar Trimestre de ?013 i

.Los. integrantes del Cc:m:té de Informaclén mman cmnmclmlanw der
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5.~ Evgluaciones IFAI Primer Semestre de 2013. E| Presidente cede nuevamente el uso de
la palabra a la Mtra. Elba M. Loyola Ordufia, Directora General de Recursos Humanos y
Titular de fa Unidad de Enlace, para que exponga este punto, :

La Mtra. Elba M. Loyola Ordufia, informa que durante el mes de septiermnbre el IFA, otorgd
y dio a conocer a las Dependencias del Gobierno Federal, las evaluaciones que se tuvieron
en materia de transparencia durante el primer semestre del afio 2013,

Hace del conocimiento gue en el mes de septiembre se recibid la evaluacion relativa al
primer semestre de 2013, en donde a Secretaria obtuve un promedio de 92.47 puntos,
gue comparativamente con el segundo semastre de 2012, implico una ligera baja del 2.5
puntos viéndose afectadas las Respuestas a Solicitudes de Informacidn, pero también
enfatizo lo importancia de gue a nivel de toda la Administracién Publica, la STPS se
encuentra ubicada en segundo fugar, considerando que lo importante es [a calidad de la
informacion que se otorga a través de la Unidad de Enlace y cumplir con la Normatividad

en la Materia.

Adicionaimente, presento las caracteristicas de cada una de las evaluaciones que otorga el
[FAl, en 4 componentes, 3l tenor de lo siguiente:

Obligaciones do Transparencia ...

Asirnismo, informé que |3 Unidad de Enlace mandd una aclaracién con el objeto de que ¢l

IFAl reconsiderara este puntaje, vy reportd gque al dia de la fecha no se ha obtenido
respuesta dei IFAL pero se considera que esta informacion que se evalud de manera

e
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negativa, que tiene gue ver con fa informacion que pablica la Coordinacion General del
Servicio Nacional de Empleo, se tuve actualizada en tiempo y se espers que se haga una
revision mas a fondo ya que serd en el segundo semestre cuando el IFAL, vuelva a evaluar
este aspecto,

Dio a conocer la evaluacidn de las calificaciones de manera histdrica de 2009 a la fecha,
gue ha obtenido [a Institucidn.

EVALUAGIONES OTORGADAS A LA STPS -

DE 2009 AL 1ER. SEMESTRE DE 2012
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Al respecto, destacd que las evaluaciones se hablian Incrementado paulatinamente, sin
embarge el dtimo afio disminuyeron ligeramente, por lo cual solicito a fas Unidades
Administrativas su colaboracion en 3 aspectos bésicamente.

1. Calidad de la informacién, la oportunidad y sobre todo, evitar que las diferentes
respuestas emitidas por las Unidades Administrativas Responsables. Toda vez
que una solicitud puede ser turnada a diferentes Unidades Administrativas.

2. Complementarias o aclaratorias pero no contrapuestas entre s, ya que esto
implica una disminucion en la calificacion.

3. Actualizaciones periodicas. Cada Unidad Administrativa, deberd estar consciente
de lo que se debe publicar vy actualizar en la pdgina de Transparencia de la
Dependencia, y se dé seguimiento de las actualizaciones periddicas, ya que si una
variable no se actualiza, pues implica s disminucion de puntos evaluados en el
promedio general,

Presentd las evaluaciones del primer semestre 2013, de CONASAMI, CONAMPROS,
INFONACOT, la JFCA, PROFEDET v la propia Secretaria.
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Destacod que dichas evaluaciones no pueden ser comparativas, ya que cada Institucion,
tiene diferentes solicitudes o es variable la cantidad de solicitudes recibidas y el 1FAl,
evallla la oportunidad, la calidad y la actualizacién de las solicitudes de transparencia.

Sefiald que por lo gue hace a la evaluacion reportada en CONAMPROS, el concepto ND
{dato no disponible), implica gue en dicho periodo No se presentaron recursos de revision
o cumplimientos a evaluaciones que fuviera que otorgar el IFAL

Al respecto, el Lic, Gustavo Jauregui Aguilar, Director General del Comité Nacional Mixto
de Proteccion al Salario, enfatizd la forma en gue el {FAI califica las obligaciones de -
transparencia, pues considera gue califican bajo, ya gue CONAMPROS ha procurado
responder a tlempo y las evaluaciones se vieron reflejadas a la baja en todos sus sentidos

y aseverd que probablemente es por {as obligaciones de transparencia facalizada.

En atencion a dicho cuestionamiento, la Mtra, Elba M. Loyola Ordufia, aclard que las
calificaciones gque establece et IFAl, son determinadas a traves de la evaluacion de todas
fas variables que se publican en el portal y es conforme al articule 7, de la Ley Federal de
Transparencia y Aceeso a la Informacion Publica Gubernamental. Menciond que no sélo se
evalia la entrega de solicitudes de informacion y la calidad de la informacidn, en contexto
es especificamente la pagina de Internet, el mantenimiento, el aspecto financiere, datos
estadisticos y que a su vez estos.sean homogeneos y consistentes.
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6.- Acuerdo del Manual de Transparencio, Bl Presidente informa gue este punto consiste
en la presentacién del “Acuerdo del Manual de Transparencia y Control de Archivos”, en
sus dos vertientes: Sistema de Datos Personales y Transparencia Focalizada, para lo cual
cedid ol uso de la palabra a la Mtra. Elba M. Loyola Orduiia,

la Mtra. Elba M. Loyola Ordufia, informd respecto del tema sistema persona, que ia
Dependencia ha estado cumpliendo en tiempo vy forma con la actualizacion semestral,
durante los primeros 10 dias del mes de septiembre conforme marca la Norma, Indicd que
a esa fecha, 1a Dependencia cuenta con 19 sistemas de datos personales.

Entre los aspectos relevantes en este periodo, destacd gue se realizaron 3, modificaciones
por parte de 3, modificacignes, que involucrd a tres distintas Unidades Adrministrativas de
la Dependencia:

1. Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo, modificd un sistema
relativo a datos del Responsable, de entregar |a informacion.

2. Direccion General para la tgualdad Laboral, realizdé 3 precisiones: nombre del
sistema, la finalidad y ef registro de transmision. .

3. Direccion General de Tecnologias de {a Informacion, registrd dos nueves sistemas
gue les denomino: Correp Electranico Institucional y Servicio de Directorio
institucional. '

Al respecto, destaco que dicha informacidn se registrd y se informaé en tiempo y forma al
IFAL, por lo cual el terna se encuentra cubierto.

Con respecto a Transparencia Focalizada, la Mtra, Elba Loyola Ordufia informa;

i
i
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Que en cumplimiento a lo emitide por Ja Unidad de Politicas de Transparencia y
Cooperacion Internacional de la Secretaria de la Funcidn Poblica en las Acciones en
Materia de Transparencia 2013, la STPS cumplid en tiempo y forma con las siguientes
actividades:

1. Se realizd la homologacidén de la seccidn Transparencia v con fecha 6 de

- septiembre, se notifico a la SFP su cumplimiente, a cual se integra por:

v" Normatividad en materia de Transparencia.

Comité de Informacion.

Transparencia Focalizada.

indicadores de Programas Presupuestarios, :
Recomendaciones dirigidas 2 Ia Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
Estudios y Opiniones.

Programas del Plan Nacional de Desarrollo.

Rendicidn de Cuentas.

Participacion Ciudadana.

ASRNENENE SR NENRY

Se revisaron y actualizaron los temas publicados en el apartado denominado
“Transparencia Focalizada” en funcion a los caracteristicas enunciadas en el
numeral 11 del Manual Administrative de Aplicacion General en las Materias de
Transparencia y de Archivos (MAAGMTA). Con fecha 17 de septiembre se notificod
s cumplimiente anexando el formate “Informacion Socialmente Otit o
Focalizada”, firmade por la Titular del Qrgano Interno de Control y por la Thular
te la Unidad de Enlace.

5¢ realizo la publicacion de la informacion ¢umpliendo con las caracteristicas de
amigable y asequible para los destinatarios finales, solicitadas por la SFP. Lo
anterior con el apoyo de la Direccitn General de Comunicacion Social.

Se realizé el programa de difusion de los 3 temas del apartado “Transparencia
Focalizada” v con fecha 23 de septiembre, se remitié el formato firmado por Ia
Titular del Organo Interno de Control y la Titular de la Unidad de Enlace,
cumpliendo en tiempo y forma con esta actividad,

Con el apoya de fa Direccién General de Tecnologias de la informacion, se inicid el
monitareo de las estadisticas de consulta por parte de los ciudadanos a la
informacion publicada en I3 seccidn de “Transparencia Focalizada” para conocer la

ar!
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frecuencia de visitas de la informacion, el 4 de noviembre se deberd enviar a la
SFP la evidencia de cumplimiento,

6. Actualmente se esta habilitando una encuesta para evaluar la calidad de Ia
informacidén que se publica en el apartado de “Transparencia Focalizada”, lo
anterior, para dar cumplimiente el 22 de noviembre.

7.~ Programa de Capacitacion IFAL £l Presidente informa gque este punto consiste en la
presentacion del estado en que se encuentra el tema "Capacitacion [FAI”, para fo cual
cedio el uso de la palabra a la Mtra. Elba M. Loyata Ordufia.

La Mtra. Elba M, Loyola Ordufia, informé que al mes de noviembre, la Secretaria del
Trabajo, cumplié al 100% con el Programa de Capacitacion que se comprometld ante el
IFAI, capacitando a 126 Servidores Pablicos de la Institucian, en 8 grandes temas:

v" Introduccion a la LFTAIPG,

v' Gestién de documentos y administracion de archivos.

v' Planeacion del desarrollo archivistico institucional.

v Metodologfa para la identificacion y pestién de expedientes con informacion de
acceso restringido.

Transparencia, Etica y Rendicion de Cuentas.

Clasificacién y desclasificacion de s informacion.

Valoracidn Documental.

Taller: Formacion de Instructores, en materia de {a LFTAIPG,

SR NENEN

En estos cursos, se extendié [a invitacion a diversos Servidores Publicos de la
Dependencia, incluyendo a servidores piblicos de fa Unidad de Enlace, que obtuvieron su
Certificacion como Formadores de Instructores, por lo cual en los siguientes meses se
constituirdn como facilitadores y capacitados de los servidores pUblicos de la
Dependencia, en materia de transparencia.

Comenté gue en el mes de noviembre, la Unidad de Enlace en coordinacion con la Unidad
de Delegaciones Federales del Trabajo, se realizard el primer curso de capacitacién en
tateria de fa LETAIPG,

....
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En general destacd algunas consideraciones, tales como;

o« La STPS cumplic al 100% con el programa de capacitacién 2013 en coordinacion
cor el IFAL el cual fue avalado por los integrantes del Comite de Informacion.

¢ las Unidades Administrativas deberdn entregar la informacion en formatos
abiertos {(Word y Excel) y utilizar lo menos posible el PDF, en atencién a lo
solicitado por la $FP e |FAl. Lo anterior, en el marco del compromiso de México en
ta Alianza para el Gobierno Abierto.

o Cuando las Unidades Administrativas requeran una “consulta” al IFAl, se deberd
dirigir a la Direceidn General de Coordinacidn y Vigilancia de la APF vy siempre
dehera ser a través de la Unidad de Enlace (Lo anterior conforme al Oficio No, IFA-
SAI-DGCV-1820-13, emitido por el (FAI).

e Se sugiere a las Unidades Administrativas atender en lo posible la modalidad de
entrega, a fin de evitar un recurse de revision, lo que repercutiria en las
evaluaciones del IFAI otorga a la Dependencia.

8.- Prograrna de Control de Archivos. E) Presidente informa gue este punto consiste en la
presentacion detl estado en que se encuentra el “Programa de Control de Archivos”, en sus
dos vias; el primero respecto al Archive de Concentracion, expuesto por el Lic. Hermes
Alejandro Merino Casas, Director de Administracidon de Servicios Generales y Servidor
Publico Designado como Suplente de la Direccion General de Recursos Materiales y
Servicios Generales v el sepundo corresponde a Archivos Electronicos, por el Lic, Carlos
Arturo Lopez Juarez, Director General de Techologlas de la informacion,

Et Presidente cede la palabra al Lic. Hermes Algjandro Merino Casas, Director de
Administracion de Servicios Generales y Servidor PUblico Designado como Suplente de la
Direccidn General de Recursos Materiales y Servicios Generales, quien expuso el tema de
Control de Archivos,

....
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Al respecto el Lic. Hermes Alejandro Merino Casas, Director de Administracion de Servicios
Generales y Servidor POblico Designado como Suplente de la Direccidn General de
Recursos Materiales y Servicios Generales, cede la palabra a la Ing. Selene Alejandra
Gonzdlez Herndndez, lefe de Departamento de Proteccién Civil y Coordinadora de
Archivos ante el Archivo General de la Nacidn. |

RESPONSABLES ARCHIVDS DE TRARNTE

Unidades Administrativas
Centrales 2%

W RELPONSABLES ARCHIVOS DE TRAMITE
Relagaciones Federales del
Trabajo 32

La Ing. Selene Alejandra Gonzdlez Herndndez, expone la gréfica de los responsables de
archive designados por fas Unidades Centrales vy los 32 de las Delegaciones Federales del
Trabajo, la cual se encuentra al 100%.

Al respecto, sefialo tos compromisos que se tienen en material de archivos dentro de las
Unidades Administrativas de la STPS;

¢ Catdlogo de Disposicion Documental, observaciones de las Unidades
Administrativas fecha de entrega antes del 31 de enero de 2014.

v Gula Simple 2013, observaciones de las Unidades Administrativas fecha de entrega
antes del 31 de enero de 2014.

Informd que se Hevd a cabo el SUBCOTAB, con los responsables de archivo de tramite, que
fueron nombrades por los titulares de fas Unidades Administrativas, pero no se
reportaron observaciones al respecto, por lo gue enfatiza gue no existen observaciones de
tas dreas, nide los responsables de archivos de las mismas.
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En relacion a lo anterior, es conveniente informar que conforme a la Ley se tiene hasta el
dia 28 de febrero para ingresar el Catdiogo de Disposicién Docurnental, as por ello que se
solicita el apoyo y aprobacion del Comité de nformacion, con el objeto de que se dejara a
revision por parte de los titulares v fueran validados por ellos, tanto las modificaciones
correspondiente a los tiempos, asi como el documento final gue se tendria que enviar
antes de |3 fecha sefialada, es por ello que se solicita se le permita presentar en la Primera
Sesion Ordinaria del Comité de Informacion 2014, las modificaciones v cambios que se
realizaron para que en Sesidn del ComHé, se haga la validacién Oficial v la Direccidn
General de Recursos Materiales y Servicios Generales remita oportunamente el Catdlogo
de Disposicion Documental antes de la fecha establecida.

2N

El Presidente cede la palabra al Lic. Carlos Arturo Ldpez Judrez, Director General de
Tecnologias de la Informacion, quien informa sobre Documentos de Archivos Electronicos.

Al respecto informa que ha habido un gran avance en los proyectos de archivos
electrdnicos, pues se estd dependiendo del convenio gue se hizo con Pemex, en 2012,

En relacion a ello, es conveniente recordar que las Unidades Administrativas de fa STPS,
cuentan con un Sistema de Control de Gestidn, gue permite el registro de documentacion
oficial turnada a un drea en especifico, facilitando asi s explotacidn de la informacién.

Entre sus funcionaiidades basicas, permite el registro y seguirniento de asuntos, de
respuestas, de turnos y generacion de estadisticas,




ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE INFORMACION DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PRLVIM(’)N
g "ﬁ" p SB SOCIAL.

SECHETARIA 1DE) TRADAID
¥ PREVISION SOHIAL

Es responsabilidad de cads una de las Unidades Administrativas la conservacidon de
versiones electronicas de la documentacion.

Desde 2012, en conjunto con Petréleos Mexicanos, la DGT! suscribié el Acuerdo para la
transferencia tecnoldgica del Sisterna de Administracién de Correspondencia (5AC), el cual
permite incorporar archivos electronicos a éste sistema de gestion documental,

Permex finalizd la etapa de ajustes al SAC para cumplir con los criterios de
interoperabilidad técnicos, semanticos e institucionales que establece el CIDGE.

Pruebas posteriores entre Pemex y SFP determinaron la necesidad de robustecer la
plataforma de servicios para mejorar tiempos de respuesta.

DGTH se encuentra realizando fas gestiones necesarias para que al cierre de 2013 la 5TPS
cuente con los servicios de infraestructura, comunicaciones y seguridad requeridos para la
exitosa operacion del Sistema de Administracion de Correspondencia,

Se tiene previsto que para el primer trimestre de 2014 y posterior a la etapa de
Implementacion y pruebas piloto, se inicie el proceso de despliegue del SAC en las diversas
Unidades Administrativas de la STPS.

Puntualizé que actualmente, se encugntra fa STPS a la espera que la Unidad de Gobierno
Digital de la SFP se pronuncie al respecto del avance que se tiene en las pruebas de
operacion en la Oficing Postal Electrénica y el Sistema de Administracion de
Carrespondencia (SAC) desarrollado por PEMEX, el cual serd adoptado por esta Secretaria
como su sistema de control de gestion electrénica de documentos, cumpliendo con ello
ademas con los requerimientos de interoperabilidad de |a propia SFP,

En cuanto la SFP informe que el SAC estd listo para operar junio con la Oficina Postal
Flectrdnica, esta Secretaria comenzara los trabajos de implantacidn en acuerdo y con el
apoyo de PEMEX,

56 smluvc: i‘:an e::i,i,Si“ Pf’&bld&nw d@ la Republica rerpectn a temas de Gobierno E}igltai %
solicita que se lleve a cabo una reuniéh con Ja Cmrdlnac:én del Gobierno’ Digital, con el
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9.-Avances ¢ Indicadores Relevantes de fos Organos Sectorizados: £l Presidente pasa a
este tema, no sin antes mencionar que considerando que esta Secretaria funge como
Coordinadora Sectorial de dichos Organos, camo implementacidn de mejora para este
Comité de informacion, se les cede la palabra # los Titulares de las Unidades de Enlace de
cada Grgano, con fa finalidad de conocer sus avances e indicadores relevantes del Tercer
Trimestre del afio 2013, para lo cual cedio la palabra a la Lic. Oralia Margarita Vazguez
Coutifio, Coordinadora General y Titwlar de la Unidad de Enlace de la Junta Federal de
Conciliacidn y Arbitraje (JFCA):

La Lic. Oralia Margarita Vazguez Coutifio, expuso el punto 9.1 del orden del dia, a lo gue
informd que [a JFCA recibid 117 solicitudes de informacion en el Segundo Trimestre de
2013

De las cuales se puede observar gue gran parte de las mismas corresponden a informacidn
ptblica.
También informo qgue se interpusieron b Recursos de Revision en contra de 183 respuestas

de ja IFCA, los cuales el Pleno del Instituto Federal de Acceso  a la Informacion y
Proteceidn de Datos, en el sipuiente sentido:
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El Presidente del Comité de Informacién preguntd a los presentes si tenian algdn
comentario o duda al respecto de este punto del orden dei dia, v solicita al Secretario
Tecnico se haga constar en el Acta correspondiente,

Ef Presidente del Comité de informacion cedié la palabra al Lic. Gustavo Jduregui Aguilar,
Director General def Comité Nacional Mixto de Proteccidn al Salario (CONAMPROS),

El Lic. Gustavo Jauregui Aguilar, expuso el punto 9.2 correspondiente a los avances e
indicadores relevantes de CONAMPROS, informé que en el Tercer Trimestre de 2013, se
recibieron 21 solicitudes de informacidn, las cuales se describen en ef siguiente cuadro:

De las cuales se puede observar gue gran parte de las mismas corresponden a informacion
publica.




~=uJEenico 5@ haga constar en el Acta correspondiente.
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También informo que en el area no se interpusieron Recursos de Revision en contra de las
respuestas otorgadas por CONAMPRO?S este trimestre,

El Presidente del Comité de Informacidon pregunté a los presentes si tenfan algin
comentario o duda al respecto de este punto del orden del dia, y solicita al Secretario
Técnico se haga constar en el Acta correspondiente,

£l Presidente del Comité de Informacion para continuar con el tema cedid la patabra al Lic.
luan Manuel Mena Sanchez, Director de Consulta y Apoye Técnico v Titular de la Unidad
de Enlace de |a Procuraduria Federal de Defensa del Trabajo (PROFEDET),

£l Lic. Juan Manuel Mena Sanchez, continué con el punto 9.3 del orden del dia, por lo que
informo que fa PROFEDET recibid 114 solicitudes de informacién, las cuales se describen

en el siguiente cuadro:

De las cuales se puede observar que gran parte de las mismas correspenden a correccion
de datos.

También informé que se interpuso 1 Recurso de Revisidn en contra de las respuestas de la
PROFEDET.

El Presidente del Cornité de informacidn preguntd a los presentes si tenian algin
comentario o duda al respecto de este punto del orden del dia, y solicita al Secretario
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El Presidente del Comité de Informacidn para continuar con el tema cedi6 fa palabra al Lic.
Victor Ortinez Rodriguez, Director de Planeacion y Calidad y Titular de la Unidad de Enlace
del Instituto del Fondo National para el Consumo de los Trabajadores (INFONACOT).

El Lic, Victor Ortinez Rodrfguez, para continuar con el punto 9.4, informé que en el Tercer
Trimestre de 2013, el INFONACOT recibié 34 solicitudes de informacion, fas cuales se
describen en el siguiente cuadro:

De las cuales se puede observar que gran parte de las mismas corresponden a infarmacion
publica.

También informé que se interpusieron 2 Recursos de Revisidn en contra de las respuestas
emitidas por el INFONACOT,

El Presidente del Comité de Informacion preguntd a los presentes si tenian algun
comentario o duda al respecto de este punto del orden del dia, v solicita al Secretario
Técnico se haga constar en el Acta correspondiente.

Para finalizar con este punto el Presidente del Comité de Informacion cedic la palabra al
Lic. Ignacio Nufiez Pérez, Director de Investigacion Economica y Titular de la Unidad de
Enface en fa Comisidn Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI).

E Lic. Ignacio Nifiez Pérez, expuso el punto nimero 9.5 del orden del dia, del cual informé
gue la CONASAMI recibio 40 solicitudes de informacion, fas cuales se detallan de |a forma

siguiente;
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De las cuales se puede observar gque gran parte de las mismas corresponden a temas
administrativos.

También informo que en el drea no se interpusieron Recursos de Revision en contra de las
respuestas otorgadas por CONASAMI este trimestre,

Bl Presidente del Comité de Informacion preguntd a los presentes si tenian algun
comentario o duda al respecto de este punto del orden del difs, v solicita al Secretario
. Técnico se haga constar en el Acta correspondiente.

a tespecto a

10.- Asunios Generales: El Presidente del Comité, para dar continuidad con el desahogo
de los asuntos generales, primeramente cede el uso de la palabra al Lic. Hiy Xolalpa
Ramirez, Secretario Técnico del Comité de Informacidn para que haga la propuesta sobre
el Calendario de sesiones para 2014, con fundamento en el articulo Octavo, fraceidn
quinta del acuerdo por el que se actualiza la integracion y funcionamiento del Comité de
Informacion.,

£] Lic. Itly Xolaipa Ramirez, expone el siguiente calendario de Sesiones 2014:

it
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El Presidente del Comité de Informacion preguntd a los presentes si tenfan algun asunto
adicional por tratar en el Apartado de Asuntos Generales.

Al respecto, el Miro, Cristian Omar Becerra Gallardo, Director de Estadistica y Servidor
Pblico Designado para los temas de transparencia en la Direccion General de Registro de
Asociaciones, solicitd a la Unidad de Enlace se reconsiderara ta forma de envio de las
solicitudes a fas Unidades Administrativas, toda vez que en diversas ocasiones, se remiten
a dreas que no son competentes de acuerdo a las funciones que se jes confieren de
acuerdo al Reglamento Interior de la 5TPS.

£n respuesta a dicha consideracion, el Presidente del Comité solicitd & la Titular de ta
Unidad de Enlace que convocara a uha reunién con los responsables de las Unidades
Administrativas y los Enlaces de cada una de ellas, con el objeto de-fijar criterios por parte
de |a STPS, para que el turno de jas solicitudes se haga de conformidad para todos y que
se exponga en la sipulente Sesién del Comité de Informacion, para ello solicito que cada
una de las Unidades Administrativas informe de los criterios probables en relacién a la
materia que se tienen en el drea a cargo a la Unidad de Enlace y se atiendan en la reunion
de trabajo, {a cual tendra como objeto principal adlarar la apreciacion de las funciones que
deban ser contestables ante el IFAL Toda vez que en la Institucion se tiene la politica de
cumplir no solo con los temas de transparencia, sino también como gobierno, Es por ello
que se solicita que en dicho grupo de trabajo se busque la mejor brecha para que la
Secretarla a través de las dreas respondan de manera mas adecuada, con la calidad vy
oportunidad las solicitides de acceso a la informacion, evitando pérdida de los recursos.

2 Mtra. Elba Loyols Ordufia, solicitd a la Lic. vonne Andrade Roedrlguez, Directora de
Evaluacion, Rendicién de Cuentas v Responsabilidad Piiblica, que tomara nota sohre los
acuerdos tomados y 1a problemética de mérito, toda vez que de acuerdo a sus funciones,
es la responsable en fa Unidad de Enlace de remitir los oficios de solicitudes a las Unidades
Aeministrativas Responsables de dar contestacion, previo analisis derlas funciones del
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Reglamento Interior; asimistmo, solicitd revisar de manera detaitada las funciones de cada
Unidad Administrativa para etaborar dicho catdlogo de criterios para turnar {as solicitudes
de informacion, con el propésito de evitar estar enviando las solicitudes a Unidades
- Administrativas no competentes a dichos asuntos sabiendo que de antemano nos van a
contestar porgue no es de su competencia.

Comentd que la Unidad de Enlace, en su oportunidad, estarla convocando a reunion de
trabajo, a todos los servidores piblicos designados en cada Unidad Administrativa, para
ver este tema en especifico y de manera conjunta buscar la mejor selucion.

Asimismo, la Lle. tvonne Andrade Rodriguez, Directora de Evaluacion, Rendicidn de
Cuentas y Responsabilidad Publica, indico que en relacion & los envios de soticitud de
informacion que realiza la Unidad de Enlace, en ocasiones, si se tiene que culdar mucho
interpretacion y los criterios considerados por el IFAl, se debe agotar la instancia de
bisqueda, ya que cuando se interponen los recursos de revision, el IFAl considera las
funciones gue astablecen dentro del Reglamento Interior de la STPS y requiere se solicite
informacion a todas las Unidades Responsables, en donde pueda existir la informacion, y
al resolver respecto a la inconformidad de la respuesta, en los Recursos de Revision el
contenido de la Interpretacién versa sobre que se realice una busqueda exhaustiva en las
Unidades Administrativas donde se omitio la blsqueda de la informacion como ha
sucedido en anteriores ocasiones.

i Presidente del Comité de Informacion pregunto a los presentes si tenfan algun asunto
adicional por tratar en el Apartado de Asuntos Generales.

No habiendo otro asunto gue presentar, se dio por concluida la Cuarta Sesidn Ordinaria
del Comité de Informacién de la Secretarfy del Trabajo y Prevision Social,

Lic. kaéfnm Gue&rrem Raynmn Mtr Patricia lsabplla Pedrem Iduarte
Oficial Mayor de la STPS y Presidente del r del Organo Interno de Cantrol e

Comité de Informacion tnt grante del Comité de Informacin

!
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Mira. Etha {\n Loyol
Directora General de Recgfsos Humanosy  Coordinador de Asesores del Oficial Mayor
Titular de la Unig&d de Enlace y Secretario Técnico del Comité de
Informacién
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Ing. Artemio Hé’?b %«W{r Castellanos
Director Generalile Programacion y
Presupuesto v Presidente Suplente
de! Comité de Informacion
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